LEHRLINGSHAUS

EIDMATT

Das Lehrlingshaus Eidmatt bietet bis zu 24 Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 15 - 21
Jahren (jeglichen Geschlechts) in internen und externen Wohnungen sozialpddagogische Betreuung
und Begleitung an, mit dem Ziel der sozialen und beruflichen Integration.

Werfen Sie doch einen Blick auf unsere Homepage - https://lehrlingshaus-eidmatt.ch.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
Eine Teamleitung fiir das vollbetreute Wohnen HF/FH (80 - 90%)

lhre Aufgaben:

e Personelle und fachliche Flhrung der sozialpadagogischen Fachpersonen (sieben Mitarbeitende
davon ein:e MaiA)

e Unterstlitzung/Coaching der padagogischen Mitarbeitenden in der Koordinationspersonenarbeit und

Betreuung der Jugendlichen/jungen Erwachsenen

Gewabhrleistung der Betreuungsqualitat gemass den konzeptionellen Vorgaben

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Fachstellen und Angehérigen

Verantwortung UGber die vollbetreute Wohngemeinschaft (6 Platze) und die Jugendwohnung (3 Platze)

Sicherstellung einer zuverlassigen Abwicklung der administrativen Aufgaben, einer Iliickenlosen

Dokumentation und eines reibungslosen Informationsflusses

o Aktive Mitarbeit in der Entwicklung von Konzepten und der Organisation

Ihre Fahigkeiten und Talente:

e Sie verfligen Uber eine anerkannte sozialpadagogische Ausbildung (HF/FH) und bringen Erfahrung
in der stationaren Arbeit mit Jugendlichen/jungen Erwachsenen

Sie haben mehrjahrige Fuhrungserfahrung mit der entsprechenden Qualifikation

Sie sind eine verantwortungsbewusste, innovative und vielseitig interessierte Persdnlichkeit

Sie setzen sich gerne mit jungen Menschen und deren Herausforderungen auseinander

Ihnen sind Reflexion, Kreativitat und konstruktive Kritik in der taglichen Arbeit wichtig

Sie sind flexibel, belastbar und haben Freude an herausfordernden Aufgaben

Eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise setzen Sie voraus und bringen dazu noch Humor mit
Sie schatzen unregelmassige Arbeitszeiten sowie 2-3 Nachtpikett pro Monat und Wochenend-
prasenz

Uberzeugende Griinde sich bei uns zu bewerben:

o Wir verfigen Uber sehr gute Anstellungsbedingungen (Jahresarbeitszeitmodell mit bis zu sieben
Wochen Ferien, Entldhnung nach kantonalen Richtlinien, 13. Monatslohn)

e Wir sind an zentraler, ruhiger Lage inmitten von Zirich und mit OV sehr gut erschlossen

o Lager, Stadtetrips, Freizeitaktivitadten, Mitarbeitenden Anldsse, Teamtag sowie ein Sommerfest
dirfen bei uns nicht fehlen, denn diese Anldsse tragen zu einem freundschaftlichen und
wertschatzenden Arbeitsklima bei

e Die Einbringung ihrer sozialpddagogischen Fahigkeiten sowie ihre Mitgestaltung innerhalb der
Institution werden geschatzt

o Wir sind ein innovatives und vielseitiges Team, welches vernetzt denkt und handelt

e Supervision, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sind uns wichtig

Bei offenen Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfigung: S. Caputo (Padagogische Leitung — ferienhalber
abwesend vom 20.04. - 24.04.26) und E. Haas (Institutionsleitung — ferienhalber abwesend vom 20.04.
—01.05.26). Sie erreichen sie unter den Nummern: 044 388 17 29 /044 388 17 10.

Wenn Sie jetzt Gberzeugt sind, bewerben Sie sich elektronisch unter: info@lehrlingshaus-eidmatt.ch
Wir freuen uns auf lhre spannende und ansprechende Bewerbung.



